Vara do Trabalho de Itaguai — RJ
TERMO DE AUDIENCIA - PROCESSO 01468-2006-461-01-00-2

Aos 26 dias do més de maio de 2008 as 15:02 horas, na Vara do
Trabalho de Itaguai — RJ, perante o Juiz do Trabalho Substituto, Dr. C. B. B., realizou-
se audiéncia de julgamento da acdo de indenizacdo ajuizada por A.S. em face de Transc.
Q. Sabe Rodoviério Ltda ME. Realizado o pregédo. Partes ausentes. Passo a decidir.

| - RELATORIO:

A.S., devidamente qualificado na peti¢do inicial, ajuizou em
10.07.06 a presente acdo de indenizacdo em face de Transc. Q. Sabe Rodoviario Ltda
ME e pleiteia, em sintese, pagamento de dano material através de pensdo, indenizagdo
por danos morais e estéticos e condenacdo em honorarios advocaticios.

Com a inicial vieram os documentos de fls. 07 a 29.

Adiada audiéncia (fl. 33), primeira conciliagdo frustrada (fl. 58).

Contestacdo da ré (fls. 50 e seguintes), com documentos (fls. 54 e
seguintes) suscita a preliminar de ndo submissao a CCP, negando a culpa do motorista,
indicando culpa do autor, que ndo houve fratura, que o autor encontra-se trabalhando
em oficina, propugna pela improcedéncia do pedido.

Determinada a realizacdo de prova pericial, apresentado o laudo (fls.
88 a 95).

Realizada audiéncia de instrucdo (fls. 113) ouvidos reclamante e
duas testemunhas.

Sem mais provas, encerrada a instrucdo, razdes finais remissivas.

Ultima tentativa de conciliacio infrutifera.

E o relatorio.

Il - FUNDAMENTACAO:

11.1) PRELIMINAR DE NAO SUBMISSAO DA DEMANDA A
CCP:

As Comissbes de Conciliacdo Prévia (CCP) foram criadas pela lei
9.958/00 com o intuito de desafogar a Justica d Trabalho, motivo pelo qual foi
estabelecido que os litigios fossem submetidos a sua apreciacédo (art® 625-D da CLT). A
constituicdo e normas de funcionamento das referidas Comissdes devem constar de
Convencdo ou Acordo Coletivo (CLT art® 625-C), instrumentos estes aptos a
comprovar a existéncia das Comissdes no ambito dos Sindicatos os quais ndo foram
colacionados.

Na interpretacdo do art. 625-D da CLT, o qual estabelece que
"Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a Comisséo de Conciliagdo
Prévia se, na localidade da prestacdo de servigos, houver sido instituida a Comisséo no
ambito da empresa ou do sindicato da categoria”, devemos buscar, entre as diversas
interpretacdes possiveis, aquela que se coaduna com a ordem constitucional, ndo



devendo o intérprete esquecer-se de que a lei €, em ultima analise, expressao da vontade
soberana de um povo representado no Congresso Nacional.

Desta forma, entendemos que a Lei 9.958/00 n&o é inconstitucional,
e que o art. 625-D da CLT, especificamente, deve ser interpretado no sentido de conferir
aos litigantes a possibilidade, e ndo a obrigatoriedade, de buscar a composicdo do
conflito na Comissdo de Conciliacdo Prévia, desobstruindo a Justica do Trabalho e
estimulando a solucdo extrajudicial da controvérsia, e ndo no sentido de que teria a
referida Lei criado um 6bice de acesso ao Poder Judiciario.

Sabemos todos que, no processo do trabalho, a solucdo conciliatéria
é desejavel, conforme disposto no art® 764 da CLT, havendo previsdo de no minimo
dois momentos para a sua tentativa. Conferirmos interpretacao ao art. 625-D da CLT de
forma a acarretar a extingdo do processo sem resolucdo do mérito para submeter o
litigio a uma CCP importaria em exigirmos a tentativa daquilo que cabalmente ja se
frustrou, ou seja, a solugdo conciliatéria com concessGes reciprocas das partes e, pior,
para se tentar conciliar em Comissdo que sequer sabemos se existe ou ndo na localidade.

Vejamos as licbes do douto Wagner Giglio sobre o tema, as quais
corroboram com o posicionamento por nés adotado, in verbis:

"A lei ndo obriga, mas apenas faculta a criacdo das comissdes de
conciliacdo prévia, nem constrange as partes a submeter suas divergéncias, necessaria e
exclusivamente, a apreciacdo de tais comissdes, certamente porque subtrair do Poder
Judiciario o conhecimento de qualquer lesdo ou ofensa a direito afrontaria a garantia
prevista no art. 5° , XXXV, da Constituicdo Federal. Mas se ndo o fez chegou perto, ao
dispor que todas as demandas trabalhistas serdo submetidas a comissdo prévia, onde
estiverem constituidas, na localidade da prestacdo de servicos, seja na empresa, seja no
sindicato (art. 625-D). Ficou a um passo de exigir sempre, como pré-requisito do
ingresso em juizo, a comprovacgdo da tentativa prévia de conciliacéo.

A questdo foi muito bem equacionada e melhor solucionada pelo E.
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Séo Paulo), que aprovou a Sumula 2, com
0 seguinte teor: "o comparecimento perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia é uma
faculdade assegurada ao obreiro, objetivando a obtencdo de um titulo executivo
extrajudicial, conforme previsto pelo art. 625-E paragrafo Gnico, da CLT, mas ndo
constitui condicdo da acdo, nem tampouco pressuposto processual na reclamatoria
trabalhista, diante do comando emergente do art. 5° , XXXV, da Constituicdo Federal".

Na prética, falta de submisséo da lide a Comisséo de Conciliagdo
Prévia vem sendo objeto de argiiicdo, em muitos casos, de preliminar de caréncia de
acao. O art. 652-D da CLT, entretanto, ndo fixa penalidade para seu descumprimento, e
a submissdo da lide & Comissdo de Conciliagdo Prévia ndo € condicdo para 0
conhecimento da acdo em juizo, como vimos (supra). Além disso, a interpretacdo
historica da norma ndo deixa ddvidas, pois essa condicdo ndo foi expressamente
determinada pelo legislador, pelo contrario, foi retirada do projeto de lei, assim como a
penalidade especifica para o descumprimento. N&o fora suficiente, e a restricdo de um
direito, em especial de um direito constitucionalmente garantido, deve ser expressa, ndo
podendo o aplicador dar interpretacdo ampliativa. Tais razbes vém embasando a
rejeicdo, pelas Varas, da argiicao de caréncia de acdo" (Direito Processual do Trabalho,
152 edicdo, Ed. Saraiva, pags. 212 e 213).

Refuto a preliminar de ndo submissdo da demanda a Comissdo de
Conciliacao Prévia.



11.2) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS / ESTETICOS /
HONORARIOS PERICIAIS:

Inicialmente deve ser ressaltado que o acidente do trabalho que
vitimou o autor é incontroverso como se infere da CAT (fl. 11), e que do mesmo
resultou fratura exposta (fl. 93 item 6).

Esclarece-nos Jodo de Lima Teixeira Filho que "O dano moral é o
sofrimento humano provocado por ato ilicito de terceiro que molesta bens imateriais ou
magoa valores intimos da pessoa, 0s quais constituem o sustentaculo sobre o qual sua
personalidade € moldada e sua postura nas relacbes em sociedade é erigida”.
(Instituicdes de Direito do Trabalho, 20? edicdo, vol.1 pag. 617, Ed. LTr).

Leciona o douto Arnaldo Sussekind que "A indenizacdo pelo dano
moral, como bem acentua IVO DANTAS, funda-se no principio da responsabilidade
civil, razdo por que, para sua caracterizagdo, cumpre que se recorra aos arts. 159 e 160
do nosso Cadigo Civil.....

Destarte, para a configuragdo dessa responsabilidade extracontratual
ou aquiliana, impde-se a concorréncia dos seguintes fatores: a) ato ilicito praticado por
acdo ou omissdo; b) culpa do seu agente, no conceito genérico (elemento subjetivo); c)
dano material ou moral do ofendido (elemento objetivo)." (Curso de Direito do
Trabalho, pégs. 356/357, 2002, Ed. Renovar). Alia-se ainda a necessidade de existir
nexo de causalidade entre a conduta da ré o resultado danoso.

A teste da ré é de que houve culpa exclusiva da vitima, que na
doutrina é denominado de fato exclusivo da vitima e exclui 0 nexo de causalidade, tal
como a licdo de Sebastido Geraldo de Oliveira, in verbis: "Quando o acidente do
trabalho acontece por culpa exclusiva da vitima ndo cabe qualquer reparacao civil, em
razdo da inexisténcia de nexo causal do evento com o desenvolvimento da atividade da
empresa ou com a conduta do empregador. Em doutrina, a terminologia mais técnica
recomenda a expressao fato da vitima, em vez de culpa da vitima, ja que a exclusdo da
responsabilidade estd no territorio da causalidade e ndo da culpa”. (IndenizacGes por
Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional, junho de 2005, Ed. LTr, p4g. 145).

N&o ha como de reconhecer que houve culpa exclusiva da vitima,
como se extrai das provas carreadas nos autos. Alias, a testemunha da ré sequer estava
no local do acidente, mas demonstra que na reclamada "é comum o pessoal que esta no
caminh&o ajudar o motorista nas manobras; que a reclamada permite que mecanicos e
conferentes auxiliem os motoristas nas manobras™ (fl. 113).

Como se infere das provas dos autos, é claro que o reclamante foi
vitima em razdo de manobra culposa por parte do motorista do caminhdo da reclamada
0 qual, por ébvio, laborou com impericia, 0 que atrai o reconhecimento de existir nexo
de causalidade entre a conduta do motorista da ré e o dano causado. Como é sabido as
empresas respondem por atos praticados por seus prepostos, na forma do art® 932 do
CCl/02.

O ilicito se deu justamente por ndo observar o motorista da
demandada regras basicas na condugdo do veiculo e nada pior do que o empregado
sofrer acidente em razédo de atitude de preposto do proprio empregador, salientando-se
que o patrdo tem o dever de zelar pela seguranca e saude daquele que lhe presta
servigos, como se extrai do art® 157 da CLT.

Resta-nos verificar se houve o dano decorrente do ato ilicito. Farta
prova documental além da prova pericial demonstram a existéncia de fratura decorrente



do acidente, como por exemplo se extrai dos documentos de fls. 11, 12, 24, 25, sendo
que o INSS considerou o autor incapacitado para o trabalho por mais de 4 meses (fl. 90
—"INCAPACIDADES"), aliado a quatro dias de internacdo em hospital (fl. 89 — Gltimo
pardgrafo). Com isso ndo ha como se acolher a tese da ré que o autor sofreu "tdo
somente um leve corte” (f1.53) como indicado na defesa.

Dessa forma, presente estd a culpa da ré, o ilicito e 0o nexo de
causalidade entre o dano sofrido e a conduta da empresa.

Também existiu dano estético, como apurado pela pericia (fl. 91),
em grau minimo, decorrente das cicatrizes, sendo que tera o autor, até o fim de sua vida
que conviver com olhares repugnantes de terceiros que irdo visualizar suas cicatrizes. O
prejuizo ao autor é significativo nesse particular vez que ainda jovem sofreu infortinio
(na época do acidente contava com 21 anos — fl. 90 dltimo parégrafo) tendo todo um
futuro para se relacionar em sociedade, seja amigavelmente ou amorosamente, trazendo
em seu corpo marcas decorrentes da conduta da ré, em uma sociedade que a aparéncia e
beleza fisica sdo cada vez mais valorizadas.

Logo, presente esta a existéncia do dano moral e estético.

Resta-nos fixar o valor da indenizacéo.

Saliente-se ainda que ha de se considerar a gravidade do dano, com a
fratura e cicatrizes decorrentes, aliados a quatro dias de internacdo e mais de quatro
meses de incapacidade laborativa. O infortlnio causado longe esté de se tratar de mero
aborrecimento, mas teve consequiéncias nefastas para o autor que foi privado de sua
integridade fisica, sendo que a presente condenacdo deve ter carater pedagogico para a
ré. E importante relembrar que no local de trabalho o empregado deve buscar os meios
de sobrevivéncia e ndo perder ainda que parcialmente a capacidade laborativa.

Devemos nos ater ainda ao fato de que a indenizacéo a ser fixada nédo
deve proporcionar um enriquecimento desmedido ao autor, sendo de se ressaltar o porte
econémico do réu que € uma microempresa (fls. 43 e seguintes), de forma a se observar
0 potencial econémico do ofensor.

Diante do acima exposto, julgo procedente o pedido para condenar a
ré a pagar indenizacdo por dano moral de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) e a pagar
indenizacdo por dano estético de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Uma vez sucumbente no pedido objeto da pericia, condeno a ré a
pagar ao perito a titulo de honorarios periciais o valor de R$ 2.190,00, os quais ja se
encontram depositados pela ré (fls. 65 e 80).

ESPECAM-SE ALVARAS imediatamente para liberagio do valor
depositado ao ilustre expert com os acrescimos legais referentes aos depositos de fls. 65
e 80.

11.3) DANO MATERIAL / PENSAO

Como apurado no laudo pericial, o autor se viu privado em parte de
sua capacidade laborativa e, como indicado pela pericia, houve redugdo de 10% da
capacidade laborativa, lesdo essa permanente.

Com isso, pode-se dizer que 0 autor nunca serd mais 0 mesmo
trabalhador de outrora, encontrando limitacdes para o exercicio da labuta diaria. Certo
somente um aspecto: que "A forca do membro superior direito do Reclamante esta
comprometida em grau minimo™ (fl. 94 — resposta ao item 13).



O autor carregara, por todo o resto de sua existéncia, a seqliela do
acidente sofrido o que afetard seu rendimento e sua remuneracao nos futuros empregos.
O beneficio do INSS ndo tem o conddo de suprimir a pensdo que a causadora do dano
deve pagar ao demandante.

Pelas razdes acima, julgo procedente o pedido de pagamento de
uma pensdo mensal equivalente a 10% do salario minimo nacional, observando-se 0s
reajustes do mesmo nas épocas préprias, em favor do reclamante desde o dia do
acidente (01.07.04) até o autor completar 70 anos de idade, a qual deve ser paga
mensalmente até o 5° dia util de cada més, incluindo 13° salério e excluindo o 1/3 de
férias. Nos dizeres do ilustre Sérgio Cavalieri Filho "O que pode o juiz fazer, em face da
capacidade econdmica do devedor, é exigir uma garantia real e fidejussoria. Em relacéo
ao tema, o Superior Tribunal de Justica entende que a cautela recomenda a constituigéo
de um capital para garantir o pagamento da pensdo™” (Programa de Responsabilidade
Civil, 72 edicdo, Ed. Atlas, pag. 116). Logo, com fulcro no art® 475-Q do CPC, e
considerando que a pensédo ora fixada terd longo prazo de duracdo e ante aos riscos a
que se sujeita a atividade econdmica da ré por tdo longo tempo, condeno a ré a
constituir capital cuja renda assegure o pagamento do valor mensal da pensdo ora
fixada.

11.4) DEDUCAO / COMPENSACAO / HONORARIOS:

Quanto a compensacdo e deducdo nao ha que se deferir vez que em
relacdo a todos os direitos ora deferidos nada foi pago nem adiantado.

A parte reclamante declarou que ndo tem condigdes econdmicas de
suportar com as custas do processo sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia.
Aplicacédo das OrientagOes Jurisprudenciais 304 e 331 da SDI — 1 do E. TST. Defiro a
gratuidade de justica.

As partes ndo praticaram qualquer das hipdteses faticas previstas no
artigo 17 do CPC, limitando-se a buscar no Juizo competente a reparacdo das lesbes a
direitos bem como se defenderem das alegacGes. Inexiste litigancia de ma-feé.

Em razdo da sucumbéncia da ré e por nao se tratar a presente acdo de
reclamacdo trabalhista é de se aplicar a Instru¢cdo Normativa 27 de 2005 do C. TST e 0
art® 20 do CPC no tocante a condenacdo em honoréarios advocaticios.

Defiro o pagamento pela ré de honorarios advocaticios no valor de
20% do valor bruto a ser apurado como devido ao autor.

111 - DISPOSITIVO

Posto isso, rejeito a preliminar e, no mérito, julgo PROCEDENTE
EM PARTE o pedido do autor A.S., para condenar a ré Transc. Q. Sabe Rodoviario
Ltda ME a pagar em oito dias os direitos acima deferidos, tudo conforme
fundamentacdo supra que passa a integrar a presente decisao.

Juros e correcdo monetéria ex vi legis.

Custas de R$ 1.400,00, calculadas sobre o valor de R$ 70.000,00,
valor arbitrado a condenacdo (CLT art® 789, 1), pela ré, a qual deverd observar o artigo
3° paragrafo 2° da IN 27/05 do C. TST.



Em cumprimento a lei 10.035/00, que deu nova redacdo ao Art.832
83° da CLT, as parcelas deferidas ndo estdo sujeitas ao recolhimento previdenciério e de
IR (Decreto 3.048/99 art® 214 §9°).

EXPECAM-SE ALVARAS imediatamente para liberagdo do valor
depositado ao ilustre expert com os acrescimos legais referentes aos depositos de fls. 65
e 80.

Sentenca proferida e publicada em audiéncia.

ATENTEM as partes para o disposto no artigo 538 paragrafo Gnico
do CPC e artigo 17 incisos IV e VI do CPC.

CIENTES as partes na forma da Sumula 197 do TST.

E, para constar, lavrei o presente termo, que vai devidamente
assinado.

C.B.B
Juiz do Trabalho Substituto



